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Ve EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

SYNDICAT MIXTE DE LA DORDOGNE MOYENNE ET DE LA CERE
AVAL

N° 20231011 -03
DEPARTEMENT DU LOT

L'an deux mille vingt-trois, le 11 octobre, le comité syndical, dument
Nombre de membres : convoqué s'est réuni en session ordinaire a la mairie de SAINT CERE sous la
présidence de Monsieur Francis AYROLES
Secrétaire de séance : LAVERGNE-AZARD Loic
Date de la convocation : 29 septembre 2023

- en exercice = 24
- présents = 17
- votants = 18

Présents: 17

ARAQUE Fausto, AYROLES Francis, BERTHOUMIEU Marie, BES Didier, BOUCHEZ Murielle, CANCHES
Michel, CESANO Lionel, CLAVEL Laurent (suppléant de BES Didier), DA FONSECA Thierry, FOUCHE
Jean-Claude, LAVERGNE AZARD Loic, LEROUX Michel, NAYRAC Jean-Luc, PEIRANI Patrick, RANOUIL
Philippe, TEULIERE Jean-Michel et THEBAUD Michel

Absents excusés ayant donné pouvoir : 2
MEILHAC Sébastien a TEULIERE Jean-Michel, ROUSSIES Stéphanie a LAVERGNE-AZARD Loic

Absents dont excusés : 6
AUBRUN Jeannine, DELANDE Claire, MARTINEZ Catherine, LUDIER Stéphane, MADELRIEUX Christian,
PEYRICAL René ‘

OBJET : Contrat d’apprentissage

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code du travail,

VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU l'ordonnance n°2020-387 du Ter avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

VU le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;

VU le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'avis favorable a l'unanimité du Comité Social Territorial rendu dans sa séance du 07 septembre
2023,

CONSIDERANT que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a lapprenti une formation professionnelle
complete, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de
sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;
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CONSIDERANT que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 & 29 ans révolus d'acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un
dipléme ou d'un titre ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui ;

CONSIDERANT qu'a l'appui de l'avis favorable du Comité Social Territorial, il revient au comité syndical
de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;

Apres avoir entendu l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical & lunanimité,
- décide de recourir au contrat d'apprentissage,

- décide de conclure dés la rentrée scolaire 2023, un contrat d’apprentissage conformément au tableau
suivant :

Service Nombre de Diplome préparé Durée.de la
poste P prep formation

Gestion des Milieux
Aquatiques et
Prévention des
Inondations

Master « Sciences de l'eau » -
1 parcours Dynamique des 2 ans
écosystemes aquatiques

- dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal 2023,
- autorise Monsieur le Président a signer tout document lié a cette décision.

Pour copie certifiée conforme.
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Le Président

La présente délibération est susceptible d'un recours devant la juridiction administrative, devant le
Tribunal Administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois & compter de sa publication.



