
 
 

Le Syndicat Mixte de la Dordogne Moyenne et de la Cère Aval 
 

Recherche sa/son  
 

 

Depuis 2020, le SMDMCA élabore un Contrat de Progrès Territorial (CPT), outil de l’Agence de l’Eau à la faveur 
d’une gestion intégrée et concertée de la ressource, mobilisant l’ensemble des acteurs de l’eau du territoire 
(petit cycle et grand cycle). En avril 2023, le projet a été soumis aux services de l’Agence de l’Eau Adour 
Garonne pour un démarrage des actions du Contrat prévu début juillet 2023. 

Les actions du CPT sont organisées en 5 volets techniques : Réduction des pollutions domestiques, 
industrielles, des pressions agricoles et sylvicoles, restauration des milieux aquatiques, gestion quantitative 
de la ressource. 
 
Pour en savoir plus sur le contenu du contrat de progrès territorial : https://www.smdmca.fr/contrat-de-
progres-territorial-bave-cere-mamoul/  
 
Le SMDMCA est animateur du CPT, mais aussi maître d’ouvrage sur la plupart des actions du volet 
agricole. Il est par ailleurs opérateur des deux PAEC.  

Le/la chargé(e) de mission PAEC et agroenvironnement aura pour tâche principale la mise en œuvre 
et le suivi des actions du volet « Réduction des pressions agricoles et sylvicoles », sous la 
responsabilité et en collaboration avec l’animatrice du CPT et la direction administrative. Cet objectif 
se scinde en deux missions : 

- L’élaboration de deux candidatures PAEC et leur animation 
- La mise en œuvre des autres actions du volet « réduction des pressions agricoles et sylvicoles 

du CPT 

Certaines missions pourront faire l’objet de prestations (*dans le texte), et le (ou la) chargé(e) de 
mission aura alors une mission d’encadrement et de suivi desdites prestations. 

 

 

Cadre d’emploi : Techniciens territoriaux (Catégorie B) ou Ingénieurs (Catégorie A)  
Recrutement : Contrat à Durée Déterminée de 6 mois renouvelables  
Rémunération statutaire  
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires  
Lieu d’embauche : Creysse (46600), déménagement des locaux prévu en fin d’année 2023 à Vayrac (46110) 
 

1) Elaboration et animation des PAEC 

Elaboration des deux candidatures PAEC (PAEC multienjeux 15 et PAEC EAU 46) (juin-septembre 2023) 
- Création des groupes de travail : Comité technique (élargi), Comité technique restreint (Partenaires 

animateurs), Comité de pilotage (COPIL). 
- Formalisation des partenariats (conventions de partenariat/conventions de prestations*) pour la mise 

en œuvre de l’animation 
- Consolidation des diagnostics territoriaux 15 et 46 et des catalogues de mesures/cahiers des charges 

en lien avec les partenaires animateurs, établissement des critères de priorisation, consolidation des 
budgets prévisionnels et plans de financement associés (Animation et MAEC) 

- Rédaction des 2 candidatures à l’appel à projet PAEC (46,15) 
- Présentation du projet au COPIL avant dépôt 

Coordination/Animation des PAEC : (A partir de septembre 2023)  
Contractualisation : septembre 2023 à mai 2024 

- Préparation des notices 
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- Communication auprès des agriculteurs concernés sur le territoire (création de supports, 
organisation de réunions publiques), information sur les mesures existantes 

- Réponse aux sollicitations des agriculteurs 
- Appui à la contractualisation des MAEC et à la réalisation du montage technique, administratif et 

financier des dossiers (suivi de la prestation*) 
- Suivi des animateurs MAEC et des objectifs de contractualisation 

Mise en œuvre et suivi des MAEC : A partir de juin 2024 : 
- Participation à la définition de l’offre de formation aux agriculteurs et à sa mise en œuvre avec les 

partenaires animateurs 
- Participation à la réalisation des plans de gestion associés aux MAEC le cas échéant 
- Réalisation des bilans annuels 

2) Mise en œuvre des autres actions du volet « Réduction des pressions agricoles et sylvicoles » du 
CPT  

- Rédaction des cahiers des charges des études diagnostiques ; 
- Constitution des groupes de travail thématique et articulation des partenariats ; 
- Préparation des marchés (DCE, analyse des offres) ; 
- Suivi des prestataires ; 
- Suivis technique, administratif et financier des actions du volet agricole du CPT 

 

 

Niveau d’étude : Bac +5 Ingénieur agronome ou Bac +3 avec expérience dans le domaine  
Formation : agriculture, agronomie, agro-écologie, agro-environnement 
Expérience similaire souhaitée 

Connaissances : 
- Connaissances agronomiques et en conseil technique agricole actualisées, notamment en matière de 

pratiques agro-environnementales, du monde agricole 
- Connaissances transversales en écologie et gestion de l’eau 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités appréciée 
- Expérience concrète en matière de MAEC est un plus 

Compétences : 
- Gestion de projets (capacité d’organiser, planifier, coordonner, piloter les activités et projets 

d’animation territoriale) 
- Compétences en animation/médiation (réunions, ateliers, groupes de travail) 
- Capacités organisationnelles (aptitude à analyser, prioriser, synthétiser et articuler) 
- Compétences en pédagogie, vulgarisation scientifique 
- Compétences en cartographie (SIG) 
- Qualités rédactionnelles et d’expression orale nécessaires 

Savoir-être : 
- Goût du travail en équipe, goût du travail de terrain, force de proposition, esprit d’initiative et de 

créativité, qualités relationnelles et d’écoute impératives 
- Adaptabilité, réactivité, organisation, rigueur, respect des procédures et des délais, autonomie et 

responsabilité 
 

Permis B obligatoire 
 

 



 

 
Monsieur le Président du Syndicat Mixte de la Dordogne Moyenne et de la Cère Aval 
Château-neuf 46600 CREYSSE 
 
OU 
 
sur l’adresse électronique :  ressourceshumaines@smdmca.fr  
 
en mentionnant dans l’objet la référence CHARGE.E DE MISSION PAEC ET AGROENVIRONNEMENT  
 

 
Les candidat-e-s souhaitant faire acte de candidature sont informé-e-s, que l’ensemble des informations personnelles les 
concernant communiquées à cette occasion, sont enregistrées dans un fichier informatisé par le SMDMCA afin d’analyser 
et d’apprécier les capacités et aptitudes professionnelles des postulants à occuper le poste proposé.  
Ces informations sont exclusivement destinées au service des ressources humaines de notre établissement et les 
responsables du service en charge du recrutement.  
Les données seront conservées au maximum deux ans après le dernier contact avec le candidat.  
Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, et en cas de motifs légitimes de suppression, de limitation et 
d’opposition au traitement de vos données. 
Vous pouvez exercer ces droits en adressant un courrier à l’adresse : ressourceshumaines@smdmca.fr ou en contactant 
notre Délégué à la protection des données par courriel : dpd@cdg46.fr .  
Si, après nous avoir contacté, vous estimez que vos droits n’ont pas été respectés, vous pouvez saisir la Commission 
nationale de l’informatique et des libertés (CNIL) d’une réclamation. 
 

 
DATE LIMITE de DEPOT des CANDIDATURES :  29 mai 2023 

POSTE à POURVOIR : 15 juin 2023 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, contactez le 05 65 32 27 38 
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