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Vi 7 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
SYNDICAT MIXTE DE LA DORDOGNE MOYENNE ET DE LA CERE AVAL
N° 20221130 -18

DEPARTENENT DU LOT L'an deux mille vingt-deux, le 30 novembre, se sont réunis a Saint-Céré, les délégués

Nombre de membres : du comité syndical, diment convoqués.
- enexercice = 22
- présents = 14 Secrétaire de séance : Monsieur LAVERGNE-AZARD Loic
- votants = 15 Date de la convocation : 16 novembre 2022

Présents : 14

ALBERT Catherine (suppléante de Claire DELANDE), AYROLES Francis, BERTHOUMIEU Marie, CESANO Lionel,
DA FONSECA Thierry, FOUCHE Jean-Claude, LAVERGNE AZARD Loic, LEROUX Michel, MEILHAC Sébastien,
NAYRAC Jean-Luc, PEIRANI Patrick, RANOUIL Philippe, TEULIERE Jean-Michel, THEBAUD Michel.

Absents excusés ayant donné pouvoir : 1
ARAQUE Fausto a Jean-Luc NAYRAC

Absents dont excusés : 8
AUBRUN Jeannine, BES Didier, BOUCHEZ Murielle, CANCHES Michel, DELANDE Claire, JAUZAC Catherine,
LUDIER Stéphane et PEYRICAL René

OBJET : SERVICE CIVIQUE MARAIS DE BONNEFONT

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code du Service National,

Vu la loi n° 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique,

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a 'égalité et a la citoyenneté,

Monsieur le Président expose que le Service Civique créé par la loi du 10 mars 2010 s'adresse aux jeunes agés
de 16 a 25 ans, (élargi aux jeunes en situation de handicap jusqu'a 30 ans) sans condition de dipléme qui
souhaitent s'engager pour une période de 6 a 12 mois aupres d'un organisme a but non lucratif ou une
personne morale de droit public pour accomplir une mission d'intérét général dans un des domaines ciblés
par le dispositif d’au moins 24 heures hebdomadaires. Les missions sont orientées aupres du public,
principalement sur le terrain, et favorisant la cohésion nationale et la mixité sociale.

L'objectif de 'engagement de service civique est a la fois, de mobiliser la jeunesse face a 'ampleur des défis
sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau cadre d‘engagement, dans lequel ils
pourront mdrir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre le temps de réfléchir a leur propre
avenir, tant citoyen que professionnel. Il a également pour objectif d'étre une étape de vie au cours de laquelle
des jeunes de toute origine sociale et culturelle pourront se cétoyer et prendre conscience de la diversité de
notre société. Loin du stage centré sur l'acquisition de compétences professionnelles, le Service Civique est
donc avant tout une étape de vie, d'éducation citoyenne par action, et se doit d'étre accessible a tous les
jeunes, quelles qu‘étaient leurs formations ou difficultés antérieures.

Il s'inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la structure
a assurer l'accompagnement et a prendre en charge des volontaires.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par l'Etat au volontaire, ainst qu'a la prise
en charge des colts afférents a la protection sociale de ce dernier.
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Les frais d'alimentation ou de transport pourront étre couverts soit par des prestations en nature (accés
subventionné a un établissement de restauration collective), soit par le versement d'une indemnité
complémentaire de 111,35 € par mois (valeur au 01/07/2022).

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer et d'accompagner le
volontaire dans la réalisation de ses missions.

Ce dispositif s'inscrit dans la volonté de la collectivité de développer une politique jeunesse innovante en
offrant notamment a tous les jeunes du territoire la possibilité de s’engager dans des projets d'intérét général
leur permettant de devenir des citoyens acteurs d'un meilleur vivre ensemble.

Monsieur le Président propose de déposer une demande d’agrément pour l'accueil d'un volontaire en service
civique au sein de la Réserve Naturelle Régionale du Marais de Bonnefont, pour accomplir les missions
suivantes :

- Observer la faune et la flore,

- Accompagner le personnel sur le terrain,

- Contribuer a l'accueil, l'information et 'orientation des publics sur la Réserve,

- Assurer une médiation avec les populations qui vivent a proximité de la Réserve,

- Contribuer a la préservation de la biodiversité et des milieux naturels.

Apres avoir oui l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical a l'unanimité, décide :

- d'autoriser Monsieur le Président a introduire un dossier de demande d’agrément au titre de
'engagement dans le dispositif du service civique aupres de la Direction Départementale de de la
Cohésion Sociale (DDCS) ;

- d'autoriser la formalisation de missions ;

- d'autoriser le Président a signer les contrats d’engagement de service civique avec les volontaires, tel
que défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets d'application ainsi que tout autre document ;

- de donner son accord de principe a l'accueil des jeunes en service civique volontaire, avec démarrage
des que possible aprés agrément ;

- de dégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la qualité de l'accueil des
volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu'a promouvoir et valoriser le dispositif et ses
acteurs, notamment auprés des jeunes.

P Pour copie certifiée conforme.
Publié et notifié le O] AL PaA Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Acte rendu exécutoire

La présente délibération est susceptible d'un recours devant la juridiction administrative, devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois a compter de sa publication.



