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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

SYNDICAT MIXTE DE LA DORDOGNE MOYENNE ET DE LA CERE
AVAL

N° 20210630 -0O7
DEPARTEMENT DU LOT

L'an deux mille vingt et un, le 30 juin, le comité syndical du Syndicat Mixte
Nombre de membres : de la Dordogne moyenne et de la Cére aval, dument convoqué s'est réuni
en session ordinaire a PRUDHOMAT, sous la présidence de Monsieur

- en exercice = 22 AYROLES Francis.

- présents = 8

= vetantss 13 Secrétaire de séance : Monsieur LAVERGNE-AZARD Loic

Date de la convocation : 23 juin 2021

Présents : 8
AYROLES Francis, CESANO Lionel, DA FONSECA Thierry, JAUZAC Catherine, LAVERGNE AZARD Lolc,
LERQUX Michel, RANOUIL Philippe, TEULIERE Jean-Michel.

Absents excusés ayant donné pouvoir : 5
ARAQUE Fausto a CESANO Lionel, sSNAYRAC Jean-Luc & AYROLES Francis, MEILHAC Sébastien a
TEULIERE Jean-Michel, PEIRANI Patrick a LAVERGNE-AZARD Loic, THEBAUD Michel a AYROLES Francis.

Absents dont excusés : 9
AUBRUN Jeannine, BERTHOUMIEU Marie, BES Didier, BOUCHEZ Murielle, CANCHES Michel, DELANDE
Claire, FOUCHE Jean-Claude, LEYGNAC Jean-Claude, PEYRICAL René.

OBJET : MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu la lot n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

Vu l'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;
Vu le décret n°2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création d'un traitement automatisé de
données a caractére personnel dénommé « Systéme d'information du compte personnel de formation
» relatif a la gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans
la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Monsieur le Président informe 'assemblée que la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 et l'ordonnance n°
2017-53 du 19 janvier 2017 ont instauré le Compte Personnel d'Activité (CPA) composé de 2 volets:
- le CEC : Compte d'Engagement Citoyen

- le CPF : Compte Personnel de Formation
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Le CPA a pour objectifs, par l'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer l'autonomie et la
liberté d'action de l'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Ce dispositif bénéficie a l'ensemble des agents publics c'est a dire aux fonctionnaires et aux agents
contractuels, qu'ils solent recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non
complet.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la
formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus
de qualifications. Un crédit d'heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150
heures, a l'agent dont le projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude a
l'exercice de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives a l'adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet l'acquisition d'un diplédme, d'un titre, d'un certificat de
qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre
de son projet d'évolution professionnelle.

Ce projet d'évolution professionnelle peut s'inscrire dans le cadre d'une future mobilité, d'une
promotion ou d'une reconversion professionnelle.

Les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au titre du CPF :
. - les actions de formation visant a prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice des fonctions;
- la validation des acquis de 'expérience;
- la préparation aux concours et examens.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d'utilisation du CPF et prévoit notamment
que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents
a cette occasion peut faire l'objet de plafonds déterminés par 'assemblée délibérante.

Aprés avoir oul l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical a l'unanimité décide :

- De prendre en charge une partie des frais pédagogiques, dans la limite de 1000 € par agent et
par an, sous réserve de production par l'agent du projet professionnel fondant sa demande.

- De prendre en charge les frais de déplacement liés a la formation a hauteur de 25% des frais
engagés dans la limite de 200 € par action de formation.

- De préciser qu'en cas de constat d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif
valable, l'agent devra rembourser les frais pédagogiques,

- De dire que ces dispositions prendront effet & compter du 01 aoit 2021,

- De dire que les crédits correspondants sont inscrits aux budgets.

- De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour signer les documents nécessaires a la mise
en ceuvre de cette décision.

Pour copie certifiée conforme.
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
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