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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
SYNDICAT MIXTE DE LA DORDOGNE MOYENNE ET DE LA CERE AVAL
N° 20210324 -08

DEPARTEMENT DU LOT

L'an deux mille vingt et un, le 24 mars, le comité syndical du Syndicat Mixte de la
Nombre de membres : Dordogne moyenne et de la Cére aval, dument convoqué s’est réuni en session

i ordinaire 8 PRUDHOMAT, sous la présidence de Monsieur AYROLES Francis.
- enexercice = 22

- présents = 17

by Secrétaire de séance : Monsieur LAVERGNE-AZARD Loic
2 votants = 19 R R

Date de la convocation : 10 mars 2021

Présents : 17

ALBERT Catherine (suppléante de DELANDE Claire), AUBRUN Jeannine, AYROLES Francis, BERTHOUMIEU Marie,
BES Didier, BOUCHEZ Murielle, CESANO Lionel, DA FONSECA Thierry, FOUCHE Jean-Claude, LAVERGNE AZARD
Loic, LEYGNAC Jean-Claude, MEILHAC Sébastien, NAYRAC Jean-Luc, PEIRANI Patrick, TEULIERE Jean-Michel,
THEBAUD Michel

Absents excusés ayant donné pouvoir : 2
ARAQUE Fausto & NAYRAC Jean-Luc, CANCHES Michel &8 CESANO Lionel

Absents dont excusés : 3
JAUZAC Catherine, LEROUX Michel, PEYRICAL René

OBJET : INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment, son article
20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment, ses articles 87, 88, 111 et 136,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1* alinéa de l'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
modifié par décret n° 208-199 du 27 février 2008,

Considérant que, conformément a l'article 2 du décret n® 91-875, il appartient a l'assemblée délibérante de
fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
indemnités applicables au personnel de la collectivité.

Monsieur le Président propose d'instituer selon les modalités suivantes, et dans la limite des textes applicables
aux agents de lEtat, lindemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants :

- Fthére . "Cadf_e df.e-'mpl'_.d-l o F;inétiohs'qﬁ_ S_e_ryicej.i
Administrative Attachés Direction
Administrative Adjoints administratifs Secrétariat transversal
Technique Ingénieurs Direction / GEMAPI
Technique Techniciens GEMAPI / Marais de Bonnefont
Technique Agents de maitrise GEMAPI
Animation Animateurs Marais de Bonnefont
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Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation effective
de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef de service et selon les dispositions
du n® 2002-60 du 14 janvier 2002. La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée & la mise
en place de moyen de contréle (moyen de controle automatisé - décompte déclaratif). Le versement de ces
indemnités est limité a un contingent mensuel de 25h par mois et par agent.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

- U'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctioris a temps partiel, le montant de 'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence
d'un agent au méme indice exercant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agént est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du
dimanche et des jours fériés.

Monsieur le Président précise que les dispositions des primes et indemnités faisant l'objet de la présente
délibération pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les mémes
bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 mai 2021.

Aprés avoir oul l'exposé de monsieur le président, le comité syndical, a 'unanimité décide :

- Dinstituer l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires selon les modalités présentées,
- De prévoir les crédits au budget.

Pour copie certifiée conforme.
Publié et notifié 1‘92 5 HARS 2021 Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Acte rendu EXECUfO{fe Le Président,

T
RATTIAAL
ALY,

SV

La présente délibération est susceptible d’un recours devant la juridiction administrative, devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois a8 compter de sa publication.



