SYNDICAT MIXTE PROCES -VERBAL DU COMITE SYNDICAL
DU O9 DECEMBRE 2020

L'an deux mille vingt, le 09 décembre, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Dordogne moyenne
et de la Cére aval, dument convoqué s'est réuni en session ordinaire a PRUDHOMAT, sous la
présidence de Monsieur AYROLES Francis.

Secrétaire de séance : Monsieur LAVERGNE-AZARD Loic
Date de la convocation : 30 novembre 2020

Présents : 14

ARAQUE Fausto, AYROLES Francis, BERTHOUMIEU Marie, BES Didier, CANCHES Michel, CESANO Lionel,
FOUCHE Jean-Claude, LAVERGNE AZARD Loic, LEYGNAC Jean-Claude, NAYRAC Jean-Luc, PEIRANI
Patrick, PEYRICAL René, TEULIERE Jean-Michel, THEBAUD Michel

Absents excusés ayant donné pouvoir : 2
AUBRUN Jeanine a LAVERGNE AZARD Loic, MEILHAC Sébastien a TEULIERE Jean-Michel

Absents dont excusés : 6
BOUCHEZ Murielle, DA FONSECA Thierry, DELANDE Claire, JAUZAC Catherine, LEROUX Michel,
RANOUIL Philippe

Agents présents :

GIGAN Alice, Assistante administrative,
LAROUSSE Audrey, Directrice technique,
PETIT Valérie, Directrice administrative.

ORDRE DU JOUR

Désignation d'un/e secrétaire de séance
Approbation du procés-verbal du comité syndical du 23 septembre 2020

‘A / INFORMATIONS

Point 1 — Mise en place du Télétravail (réflexion)

Point 2 - Information sur l'état d'avancement des Plans Pluriannuels de Gestion des cours d'eau du
territoire

Point 3 - Information sur aménagement des locaux a VAYRAC pour accueil des bureaux du syndicat
(avenue Charles de Verninac — ancien local du Trésor Public)

Point 4 - Missions des Vice-Présidents

Point 5 - Rencontres des DG et DGA services technigues de chaque EPCI

Point 6 - Rencontre territoires bordiers

Point 7 - Demandes d'assistance technique des communautés de communes, communes, particuliers
du territoire

Point 8 - Charte graphique et point sur la communication du syndicat

Point 9 - Acquisition d'un nouveau véhicule pour les interventions techniques (Budget principal)

B / ADMINISTRATION GENERALE

Point 10 - Délibération n® 20201209-01 - Commission appel d'offres - Elections
Point 11 - Délibération n® 20201209-02 - Lancement d'une démarche d'élaboration d'un contrat de
progres territorial sur le territoire des bassins-versants Bave, Cére et Mamoul



Point 12 - Délibération n® 20201209-03 - Convention cadre fixant les modalités de gestion RNR entre
SMDMCA et Région Occitanie

Point 13 - Délibération n® 20201209-04 - Convention partenariat Etablissements Scolaires — RNR
Marais de Bonnefont

C / FINANCES

Point 14 - Délibération n°® 20201209-05 - Décision modificative n°2-2020 Budget annexe
aménagement Marais de Bonnefont

Point 15 - Délibération n°® 20201209-06 - Décision modificative n°2-2020 Budget principal SMDMCA
Point 16 - Délibération n® 20201209-07 - Sollicitations partenaires financiers pour Animation 2021
Point 17 - Délibération n° 20201209-08 - Programmes d'actions 2021 — Marais de Bonnefont:
demande de financements

Point 18 — Délibération n® 20201209-09 - Transfert subventions d'équipements de la Communauté de
Communes CAUVALDOR au SMDMCA

Point 19 — Délibération n° 20201209-10 - Adhésion « Association demain deux berges »

D / RESSOURCES HUMAINES

Point 20 — Délibération n%20201209-11 - Détermination du taux promus / promouvables

Point 21 — Délibération n® 20201209-12 - Création poste Technicien principal de lere classe au
15.12.2020

Point 22 — Délibération n® 20201209-13 - Création poste Agent de maitrise principal au 15.12.2020
Point 23 — Délibération n® 20201209-14 - Adhésion au Comité National d'Action Sociale (CNAS) au
01.01.2021

Point 24 — Délibération n°® 20201209-16 — Conditions de mise en place de la journée de solidarité pour
l'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées

Point 25 — Délibération n°® 20201209-16 - Instauration du Compte Epargne Temps

Point 26 — Délibération n® 20201209-17 - Institution et modalités d'application du temps partiel

Point 27 — Délibération n° 20201209-18 - Autorisation recours au service civique

Point 28 — Délibération n® 20201209-19 - Principe et modalités d'accueil de stagiaires au 01.01.2020

AAAAA

Monsieur AYROLES Francis, ouvre la séance a 18 heures.

Désignation d'un secrétaire de séance
Monsieur le Président invite l'assemblée a désigner en son sein un secrétaire de séance. Monsieur
LAVERGNE AZARD Loic accepte. Accord de l'assemblée a 'unanimité,

Il énonce ensuite les pouvoirs et constate que le quorum est atteint.

Il demande l'accord des délégués pour rajout a l'ordre du jour du point suivant :

Affectation des résultats 2019 de la section de fonctionnement Budget annexe aménagement Marais
de Bonnefont.

Approbation de l'assemblée a l'unanimité pour rajout de ce point qui sera examiné en fin de séance.

Approbation du procés-verbal du comité syndical du 23 septembre 2020.
Approbation de l'assemblée a l'unanimité.




A / INFORMATIONS

Point 1 : Mise en place du Télétravail (réflexion)

Actuellement, les agents sont en télétravail et en présentiel bureau par alternance afin de ne pas étre
trop nombreux dans les bureaux (maximum deux par bureau). Une réflexion devra étre engagée pour
la prolongation du télétravail au-dela de la crise sanitaire, en moyenne un jour par semaine selon les
postes et les nécessités de service (acquisition de matériel et réunion de service plus synthétique).

Les EPCl membres du syndicat ont également mis en place le télétravail pour les services qui le
permettaient.

Point 2 - Information sur l'état d’avancement des Plans Pluriannuels de Gestion des cours d'eau
du territoire
- Seul un PPG est actuellement opérationnel sur le territoire du syndicat (BV du Tournefeuille).

- Deux PPG sont en cours d'élaboration (phase terrain terminée, concertation en cours) : Mamoul et
Tourmente-Sourdoire-Palsou.

- Quatre PPG sont en phase de reconnaissance terrain, a des stades d'avancement différents : Bave,
Ceére, Souvigne et Ouysse-Alzou.

- Les PPG Dordogne/Maronne aval/petits affluents, Borréze et Souvigne doivent faire l'objet d'une
concertation avec les EPCI Midi-Corrézien, Pays de Fénelon et Tulle agglo respectivement,
actuellement non adhérents au syndicat.

Il est programmé de réunir toutes les commissions de bassin du territoire pour présenter le syndicat et
procéder aux élections président / vice-président.

Monsieur TEULIERE Jean-Michel propose de rencontrer les élus de Tulle Agglo pour connaitre leur
position pour la Souvigne (enjeux patrimoniaux importants sur ce territoire) ; il souhaite également
avoir les plannings des interventions des agents du syndicat sur le territoire de la CC Xaintrie Val
Dordogne.

Monsieur PEYRICAL René souhaite rencontrer le technicien riviere en charge de la Souvigne.

Madame BERTHOUMIEU Marie s'interroge sur les moyens de communications entre les EPCl et le
syndicat.

Madame LAROUSSE Audrey informe gu'une note est faite aux élus (et mairies) avant le passage du
technicien sur les terrains privés/publics pour affichage et ainsi informer les propriétaires de cette
intervention. Un retour des diagnostics est également présenté lors des réunions des commissions de
bassin.

Monsieur TEULIERE Jean-Michel souligne limportance de communiquer sur le syndicat et la
compétence GEMAPI.

Point 3 - Information sur aménagement des locaux & VAYRAC pour accueil des bureaux du
syndicat (avenue Charles de Verninac - ancien local du Trésor Public)
Propriété de la Commune de VAYRAC : la location pendant a minima 5 ans, couvrirait le colt des
travaux estimés a 50 000,00 euros.
Le maltre d'ceuvre (cabinet d'architecture Mazet) chiffre actuellement les travaux a effectuer.
Travaux a réaliser :

- Modification de cloisons

- Aménagement d’une tisanerie




- Installation d'une douche

- Réseaux électriques / informatiques / systéme de chauffage

- Huisseries / sols / peinture

- Aménagement d'un local indépendant pour archivage, stockage matériel et séchage

vétements de terrain.

Monsieur AYROLES Francis rappelle que CREYSSE est excentré par rapport au territoire couvert par le
syndicat.
Les connexions ne sont pas adaptées aux besoins et ne sont pas stables. Il y a donc urgence a ce que
les mises en concurrence soient lancées et que les travaux puissent démarrer au plus tot.

Monsieur BES Didier demande quelle est la date prévue pour le déménagement.
Pour monsieur LAVERGNE AZARD Loic, ce sera début été 2021.

Point 4 - Missions des Vice-Présidents
A la demande de Monsieur AYROLES Francis, chaque Vice-Président va prendre la parole :
- Monsieur TEULIERE Jean-Michel : Communication / Administration Générale

* la compétence GEMAPI est difficile a assimiler, elle doit étre expliquée: « qui fait quoi »,
travail de pédagogie.
* logo peut-étre un sous titrage pour mieux le comprendre (par ex « au chevet de nos
riviéres »)
* site internet : rédaction en cours
* création d'un journal / newsletter / articles pour alimenter les sites des EPCI

- Monsieur NAYRAC Jean-Luc : Qualité de l'eau
* sa thématique est intéressante ; il faut expliquer l'importance de l'eau et travailler avec les
jeunes générations

- Monsieur CESANO Lionel : Milieu aguatiqgue /' Zone Humide
* La thématique Zone humide lul tient a coeur et il apprend beaucoup avec l'équipe du
syndicat

- Monsieur LAVERGNE AZARD Loic : /nondations
* Les dégats suite aux inondations ont été vu par la population mais maintenant il faut avancer
pour tenter de les éviter ou au moins essayer de les contenir (renaturalisation de zones par
exemple). Il va lul aussi beaucoup apprendre.

Point 5 - Rencontres des DG et DGA services techniques de chaque EPCI

Les agents souhaitent mettre en place un partenariat technique (fonctionnement du syndicat, actions
menées, priorités d'intervention, modalités de travail entre les différents services pouvant étre
concernés plus ou moins directement a la GEMAPI : services techniques, services urbanisme etc.) et
financier (échange annuel préparatoire a |'élaboration du budget).

Dans un premier temps, des rencontres avec élus et direction des EPCI seront programmées pour
présenter le syndicat et le budget 2021. Ces informations sont nécessaires pour les préparations des
budgets 2021. La premiére avec la CC CAUVALDOR est déja programmeée.

Monsieur ARAQUE Fausto précise que le rendez-vous doit étre sollicité auprés de la DGS Adjointe du
GRAND FIGEAC.

Monsieur NAYRAC Jean-Luc demande une planification des actions sur trois ans.

Madame LAROUSSE Audrey précise que cela pourrait s'envisager une fois les Plans Pluriannuels de
Gestion validés, probablement a partir de 2022.



Monsieur AYROLES Francis souligne les difficultés pour la mise en place des actions, compte tenu des
autorisations a solliciter, des changements de réglementation, voire des décisions d'élus difficiles a
obtenir.

Point 6 - Rencontre territoires bordiers

Pour certains territoires (bassins-versants de la Souvigne, de la Dordogne, de la Borreéze, de la
Tourmente, de la Sourdoire et du Palsou), les Plans Pluriannuels de Gestion (PPG) sont rédigés et
réalisés par plusieurs structures et de ce fait perdent 10 % de financement par rapport a un PPG porté
par un seul maitre d'ouvrage. Il est donc important de reprendre contact avec ces territoires pour
envisager un partenariat renforcé, voire une adhésion.

Il est rappelé que tous ces territoires bordiers seront conviés aux commissions de bassin-versant.
Monsieur TEULIERE Jean-Michel se propose de contacter la CC MIDI CORREZIEN pour faire un point.

Monsieur FOUCHE Jean-Claude rappelle que la Borréze est ¥4 sur le département du LOT (donc
SMDMCA) et ¥ en DORDOGNE.

Point 7 - Demandes d’assistance technique des communautés de communes, communes,
particuliers du territoire

Le syndicat accompagne régulierement les communes, communautés de communes, riverains etc. qui
peuvent avolr besoin de conseils techniques. Parfois, ces demandes d'assistance peuvent générer un
plan de charge important (complexité de la demande, nécessité d'approfondir l'analyse technique...),
pouvant demander une prise en charge rapide, au détriment d'actions programmeées.

Monsieur AYROLES Francis valide l'assistance gratuite aux communes du territoire du syndicat. Celle-ci
devra s'inscrire dans le planning des agents mais pas au détriment du travail du syndicat.

Un recensement par agent sera réalisé afin de quantifier le temps passé et 'ensemble des assistances
menées sera mise en valeur au sein de documents de communication.

Pour Monsieur CESANO Lionel, il faut que les Communes prennent l'habitude de contacter le
SMDMCA.

Point 8 - Charte graphique et point sur la communication du syndicat

La charte graphique a été finalisée au mois de septembre. Elle a été réalisée par l'agence de graphisme
16812, La prestation comprend également la création de dépliants de présentation du syndicat et la
création d'un site internet (partenariat avec Vincent Marcel, développeur web).

Monsieur TEULIERE Jean-Michel propose :

- sous-titrage du logo,

- lien avec les sites des EPCl et Communes par le biais d'une banniére,

- réflexion a une stratégie qui explique la compétence GEMAPI (type clip vidéo).

Monsieur NAYRAC Jean-Luc souligne que certains élus peuvent avoir des difficultés avec l'outil
informatique et que cela pourrait également se décliner sous la forme d'une plaquette.

Monsieur BES Didier propose l'insertion d'une page dans les revues des EPCI.
Point 9 - Acquisition d'un nouveau véhicule pour les interventions techniques (Budget

principal)
A la demande de Monsieur AYROLES Francis, Madame GIGAN Alice présente ce point.

Elle indique qu’actuellement un seul véhicule est disponible sur le site de Creysse (Partner motricité
renforcée) utilisé 4 jours par semaine pour les diagnostics terrain des techniciens riviere.

Elle précise que le nouveau périmétre du syndicat et 'évolution de la charge de travail qui s'ensuit
nécessite l'acquisition ou la location d'un véhicule supplémentaire sur le site de Creysse, permettant



aux techniciens riviéres d'emprunter des acces difficiles et suffisamment puissant pour manceuvrer
avec la remorque et le bateau en pente forte.

Monsieur le Président propose aux membres de lassemblée la location d'un Peugeot Partner
transformé 4x4. Cette location représenterait un loyer HT de 31 600 € sur 48 mois entretien compris.

Les délégués syndicaux approuvent cette proposition a 'unanimité.

B / ADMINISTRATION GENERALE

Point 10 - Délibération n° 20201209-01 - Commission appel d'offres - Elections
Monsieur le Président rappelle la délibération n® 20200923-07 relative aux modalités de dépdt de

listes de candidats.

Il informe l'assemblée qu'une seule liste a été déposée avant le 15 octobre comme décidé lors de la
derniere réunion du comité syndical.
Titulaires :

- Monsieur LEROUX Michel

- Monsieur CANCHES Michel

- Madame BERTHOUMIEU Marie

- Monsieur FOUCHE Jean-Claude

- Madame JAUZAC Catherine
Suppléants :

- Monsieur ARAQUE Fausto

- Monsieur CESANQO Lionel

- Monsieur PEYRICAL René

- Monsieur BES Didier

- Monsieur LAVERGNE AZARD Loic

Il est ensuite procédé au vote et au dépouillement :
Nombre de votants 16 / Suffrages exprimés = 16 / La liste 1 obtient 16 voix

Sont déclarés élus a 'unanimité, membres de la commission d'appel d'offres :
Titulaires :

- Monsieur LEROUX Michel

- Monsieur CANCHES Michel

- Madame BERTHOUMIEU Marie

- Monsieur FOUCHE Jean-Claude

- Madame JAUZAC Catherine
Suppléants :

- Monsieur ARAQUE Fausto

- Monsieur CESANO Lionel

- Monsieur PEYRICAL René

- Monsieur BES Didier

- Monsieur LAVERGNE AZARD Loic

Point 11 - Délibération n° 20201209-02 - Lancement d'une démarche d'élaboration d'un contrat
de progrés territorial sur le territoire des bassins-versants Bave, Cére et Mamoul
A la demande de Monsieur AYROLES Francis, Madame LAROUSSE Audrey présente ce point.

Elle explique que le territoire des 3 bassins-versants Cére, Bave et Mamoul ont été ciblés par I'Agence
de U'Eau Adour Garonne pour mener une réflexion sur la création d'un Contrat de Progrés Territorial.
Ce type de contrat permet de travailler sur 'ensemble des pressions d'un cours d’eau dans un objectif
d’amélioration de l'état du cours d'eau grace a l'engagement de plusieurs maitres d'ouvrages. Le



SMDMCA serait alors a la fois maltre d'ouvrage des actions pour lesquelles il est compétent et
animateur du contrat pour le suivi des actions portées par les autres maitres d'ouvrages qui se seraient
engageés.

Les pressions pouvant étrre ciblées par ce contrat sont les suivantes :

Rejets STEPs domestiques, pollutions diffuses (pesticides), prélevements AEP, altération de la
continuité écologique, altération de I'hydrologie, altération de la morphologie,

Le Contrat de Progres Territorial s'établit a partir d'un d’'un diagnostic partagé et multi-enjeux du
territoire (milieux aquatiques, dispositifs d'assainissement, pratiques agricoles, etc...)., et ce a plus
grande échelle qu'un PPG,, avec l'ensemble des acteurs concernés (multi MOA).

Cette contractualisation représente également un outil financier permettant de faciliter l'accés a des
financements de 'Agence de l'eau sur des travaux pouvant avoir un impact sur la qualité des milieux
aguatiques, mais hors du’ cadre opérationnel classique (PPG). La mise en place d'un tel programme
permet aussi l'accés a certains financements dérogatoires.

Le territoire proposé est l'ensemble des trois bassins versants de la Bave, de la Cére aval et du
Mamoul, concernant les EPCl Cauvaldor, Grand Figeac, Chataigneraie cantalienne et Xaintrie Val
Dordogne. (683 km? pour 784 km linéaires de cours d'eau.

Les partenaires envisagés sont divers : chambres d’agricultures du Lot et du Cantal, communes, EPCI,
Industriels, CRPF, CatZH, Départements, EPIDOR...

Monsieur CESANO Lionel demande si des compétences nouvelles peuvent étre transférées au syndicat.
Madame LAROUSSE précise que cela implique une modification des statuts du syndicat.
Ponctuellement, les statuts du syndicat lui permettent de réaliser des prestations. Enfin, il faut rappeler
que ce type de contrat permet aux maitres d'ouvrages signataires d'obtenir des financements de
l'Agence de ['Eau.

Monsieur ARAQUE Fausto précise que cela semble moins complexe qu'un contrat de riviére, dont il a
l'expérience sur le GRAND FIGEAC, dont la périodicité de 6 ans est vraiment difficile a tenir lorsque
lon connait la complexité des procédures & mener sur les milieux aquatiques. Ces contrats ont
l'avantage d'augmenter les financements de l'Agence de l'Eau.

Apres avoir oul l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical, a l'unanimité décide :
- D’engager le SMDMCA dans cette démarche d'élaboration d'un Contrat de Progrés Territorial
sur les bassins-versants de la Bave, de la Cere aval et du Mamoul,
- De transmettre une note d'opportunité a 'Agence de 'Eau Adour Garonne,
- D’autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires au lancement de
cette démarche.

Point 12 - Délibération n° 20201209-03 - Convention cadre fixant les modalités de gestion RNR
entre SMDMCA et Région Occitanie

Monsieur le Président rappelle que depuis le 1% janvier 2020, le SMDMCA, est gestionnaire de la
Réserve Naturelle Régionale du Marais de Bonnefont, créée le 10 février 2011, en lieu et place de la
Communauté de Communes CAUsses et Vallée de la DORdogne.

Il propose aux délégués syndicaux de poursuivre le travail engagé par tous les précédents
gestionnaires avec la signature d'une convention régissant les droits et devoirs de chaque signataire :
Missions du gestionnaire

- Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer un plan de gestion ;

- Protéger et gérer le patrimoine naturel, culturel et historique ;

- Connaitre et effectuer un suivi continu du patrimoine biologique, géologique, culturel et historique ;
- Garder et surveiller les lieux ;



- Accueillir le public et mettre en place des actions de sensibilisation et d'information sur le patrimoine
biologique, géologique, culturel et historique ;
- Assurer les suivis administratif et financier par du personnel qualifié.

Il précise que l'organe de gouvernance est le comité consultatif dont la composition est arrétée par
Madame la Présidente de Région ; le président du syndicat en est membre.

Cette convention a unie validité de 5 ans renouvelable pour 5 ans par tacite reconduction.

Aprés avoir out 'exposé de Monsieur le Président, les délégués syndicaux a l'unanimité :

- valident cette convention cadre fixant les modalités de gestion de la Réserve Naturelle
Régionale du Marais de Bonnefont

- autorisent Monsieur le Président a signer tous les documents afférents a cette convention

Point 13 - Délibération n° 20201209-04 - Convention partenariat Etablissements Scolaires —
RNR Marais de Bonnefont

Compte tenu de la validation de la convention cadre fixant les modalités de gestion de la RNR du
marais de Bonnefont lors du précédent point, monsieur le Président propose, comme indiqué a
l'article 2.5 préconisant l'accueil du'public et la mise en place d'actions de sensibilisation, la signature
-de convention de partenariat avec des établissements scolaires.

Il précise que lors des années précédentes, la Réserve Naturelle Régionale du Marais de Bonnefont
mettait en place plusieurs fois par an des animations et chantiers en direction des établissements
scolaires (LPLEFPA ANIMAPOLE / IME ST GENIES CAHORS) pour sensibiliser et éduquer les jeunes a la
préservation et a la connaissance des milieux naturels.

Il propose la reconduction de ces actions avec la possibilité qu'elles soient étendues a d'autres
établissements aprés examen des sollicitations.

Apres débats, les délégués syndicaux, a l'unanimité :
- valident cette proposition
- autorisent Monsteur le Président a signer tous les documents afférents a cette convention.

C / FINANCES

Point 14 - Délibération n° 20201209-05 - Décision modificative n°2-2020 Budget annexe
aménagement Marais de Bonnefont

IL convient de procéder a des décisions modificatives sur le budget annexe Aménagement du Marais
de Bonnefont, comme présenté ci-dessous :

Article | Libellé | Dépenses | Recettes
Fonctionnement
71355 Variation stock terrains aménagés 120,39
023 Virement a la section investissement -120,39
TOTAL 0,00
Investissement
3555 Terrains aménagés 120,39
021 Virement de la section de fonctionnement -120,39
TOTAL 0,00




A la demande de Monsieur le Président, Madame PETIT Valérie précise qu'il s'agit d'une régularisation
d'écriture antérieure a 2015 pour un montant de 120.39 euros comptabilisée a tort sur un compte de
stock.

Aprés avoir oui l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical a l'unanimité décide :
- D'adopter la décision modificative n°2 sur le budget annexe du syndicat comme indiqué ci-
dessus ;
- D'autoriser Monsieur le Président a signer tout document a cet effet.

Point 15 - Délibération n° 20201209-06 - Décision modificative n°2-2020 Budget principal
SMDMCA

Il convient de procéder a des décisions modificatives sur le budget du syndicat, comme présenté ci-
dessous :

Article | Libellé | Dépenses | Recettes
Investissement ;
458115- G CAUV | 45815 Travaux Négreval GAGNAC Lot1 54,00
1311-G CAUV 17439 Aménagement traversée BETAILLE 54,00
TOTAL 54,00 54,00

A la demande de Monsieur le Président, Madame PETIT Valérie précise qu'il s'agit des frais de
publication dans la presse de l'appel d'offres.

Aprés avoir oui l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical a l'unanimité décide :
- D'adopter la décision modificative n°2 sur le budget principal du syndicat comme indiqué ci-
dessus ;
- D'autoriser Monsieur le Président a signer tout document a cet effet.

Point 16 - Délibération n° 20201209-07 - Sollicitations partenaires financiers pour Animation
2021 :

Considérant que les cing membres du syndicat se situent sur trois départements, voire sur trois
Régions distinctes,

Monsieur le Président précise que les financements devront étre sollicités auprés des :
- Des Directions Départementales des Territoires Cantal, Corréze et Lot pour ['Etat
- Des Régions Auvergne Rhone Alpes, Nouvelle Aquitaine et Occitanie
- Des Départements Cantal, Correze et Lot
- De l'Agence de l'Eau Adour Garonne.

Il présente le colit de l'animation (ingénierie 2021) du Syndicat qui s'éléve a 542 007, euros, calculé au
plus juste compte tenu des informations connues.
Il est & noter une augmentation :
- de la masse salariale par rapport & 2020 ; en effet le poste d'assistant administratif a été
pourvu le 15 juin 2020 et le poste du 4° technicien riviére le 01 novembre 2020.
- des locations immobiliéres : installation dans des locaux a VAYRAC appartenant a la mairie et
loués au SMDMCA.
- des acquisitions de biens / matériels : en vue d’aménager les nouveaux locaux et de se doter
de matériel technique et de mesure nécessaire.

Aprés avoir oul l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical a l'unanimité :
- Décide de solliciter les partenaires financiers indiqués ci-dessus pour l'animation 2021 sur les
bases du prévisionnel ci-joint ;
- Autorise Monsieur le Président a signer tout document nécessaire pour mener a bien cette
décision.



Point 17 - Délibération n° 20201209-08 - Programmes d’actions 2021 — Marais de Bonnefont :

demande de financements

Monsieur le Président rappelle que conformément aux statuts du syndicat, seule a la Communauté de

Communes CAUsses et VAllée de la DORdogne finance ce budget pour la part résiduelle.

Il présente ensuite les actions prévues pour 2021 dont le montant s'éléve a 114 299,00 euros TTC en

fonctionnement et a 17 430,00 euros TTC en investissement, réparti comme suit :

CHAPITRE / ARTICLE Programme 2021 Fonctionnement
0717- Charges d caractére général 2954900 €
60611 - Eau et assainissement local marais 240,00 €
60612 - Energie - Electricité local marais 240,00 €
60622 - Carburants 960,00 €
60624 - Produits de traitement 360,00 €
6063 - Fournitures d'entretien et de petit équipement 2 400,00 €
60631 - Fournitures d'entretien 120,00 €
60632 - Fournitures de petit éguipement 150,00 €
60636 - Vétements de travail 600,00 €
6064 - Fournitures administratives 360,00 €
611 - Sous-traitance générale
Analyses eau géosciences 1104,00 €
Analyses eau Labo LDA 46 6 000,00 €
Animations culturelles anniversaire 1250,00 €
Logos et docs anniversaire réserve 600,00 €
615221 Entretien batiment 2 000,00 €
61551 - Matériel roulant 2 400,00 €
6156 - Maintenance 1285,00 €
6161 - Assurance multirisques local marais 240,00 €
6161 Assurance véhicule 650,00 €
6228 - Divers 360,00 €
6236 - Catalogues et imprimés 50,00 €
6238 - Divers 300,00 €
6256 - Missions 1 000,00 £
6257 - Réceptions 960,00 €
6261 - Frais d'affranchissement 240,00 €
6262 - Frais de télecommunications 1080,00 €
6281 - Concours divers (cotisations...) 400,00 €
62878- Remboursement frais autres organismes 2 400,00 €
63512 - Taxes fonciéres 1 800,00 €
012- Charges de personnel et frais assimilés 84 750,00 €
6411 — Salaires, appointements 81 000,00 €
6413 - Primes et gratifications (stages) 3 500,00 €
6475 - Médecine du travail, pharmacie 250,00 €

TOTAL DEPENSES TTC 114 299,00 €

CHAPITRE / ARTICLE Programme 2021 Investissement
Matériel informatique 2 880,00 €
Signalétique 6 330,00 €
Communication 4 020,00 €
Appui scientifique 2 700,00 €
Travaux 1 500,00 €

TOTAL DEPENSES TTC

17 430,00 €




Ce programme sera présenté a la CC CAUVALDOR pour validation compte tenu de son financement.

Apres avoir oui l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical a Uunanimité :

- valide le programme d'actions 2021 de la Réserve Naturelle Régionale du marais de Bonnefont ;

- sollicite la Région Occitanie et 'Agence de 'Eau Adour Garonne pour un financement a hauteur
de 80 % du montant de la programmation en fonctionnement, la Communauté de Communes
CAUVALDOR prenant en charge les 20 % restant ;

- sollicite la Région pour un financement a hauteur de 80 % du montant de la programmation en
investissement, la Communauté de Communes CAUVALDOR prenant en charge les 20 % restant ;

- l'autorise a signer tous les documents nécessaires pour la mise en ceuvre de cette décision, aprés
validation par la CC CAUVALDOR.

Point 18 — Délibération n° 20201209-09 - Transfert subventions d’'éguipements de la
Communauté de Communes CAUVALDOR au SMDMCA

A la demande de Monsieur le Président, Madame PETIT Valérie précise que cette décision a également
été validée par le conseil communautaire de CAUVALDOR par délibération 19-10-2020-006 pour
entériner le transfert au SMDMCA, de subventions encaissées antérieurement et figurant toujours sur
le budget principal de CAUVALDOR ; le syndicat doit également délibérer en ce sens pour valider les
opérations.

Sur proposition de Monsieur le Président, les délégués syndicaux, a l'unanimité,
- actent le transfert des subventions listées en annexe
- l'autorisent a signer tous les documents nécessaires pour la mise en ceuvre de cette décision.

Point 19 - Délibération n° 20201209-10 - Adhésion « Association demain deux berges »

Dans le cadre de leur fonction, les techniciens riviere du SMDMCA adhéraient a titre personnel a
l'association « Demain deux Berges » qui regroupe les techniciens riviére du Sud-Ouest et organise
des journées d'informations, de rencontres et d'échanges.

Par délibération n°20200122-19 du 22 janvier 2020, le comité syndical a autorisé l'adhésion des
techniciens a ce réseau d'échanges et la participation aux réunions sur leur temps de travail avec un
remboursement de l'adhésion et des frais de déplacement.

A compter du 1% janvier 2021, si plusieurs agents d'une méme structure souhaitent adhérer a
l'association, il sera obligatoire de passer par une adhésion du syndicat. Cette décision annulerait la
délibération précédemment citée.

Sur proposition du Président, le comité syndical, a l'unanimité décide :
- D'acter l'adhéesion du Syndicat a cette Association demain Deux Berges et précise que les
crédits seront inscrits au budget tous les ans ;
- D'autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires a cette décision.

D / RESSOURCES HUMAINES

A la demande de Monsieur AYROLES Francis, Madame GIGAN Alice indique que le syndicat sera affilié
au Centre Départementale de Gestion de la Fonction Publique du Lot & compter du 1° janvier 2021.
Elle précise qu'avant cette date, toute décision du comité syndical n'est pas soumise a l'avis préalable
des instances représentées au CDG 46.

Point 20 — Délibération n° 20201209-11 - Détermination du taux promus / promouvables
A la demande de Monsieur AYROLES Francis, Madame GIGAN Alice précise que seuls les agents
titulaires sont concernés par ce point et elle en rappelle l'effectif par grade.
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VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la lot 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment 'article 49,

Considérant les démarches d'affiliation du Syndicat @ un Centre de Gestion en cours, et donc
l'impossibilité de recevoir un avis du Comité Technique,

Conformément au 2™ alinéa de larticle 49 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il
appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux
permettant de déterminer, a partir du nombre d'agents remplissant les conditions pour étre nommés &
un grade d'avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.
Monsieur le Président rappelle que le taux promus/promouvables remplace le systéme des quotas et
qu'il peut varier de 0 a 100 %.

Cette disposition est obligatoire et concerne tous les grades d'avancement ainsi que l'avancement a
l'échelon spécial pour certains grades, relevant de la catégorie hiérarchique A : attachés hors classe,
ingénieurs en chef et ingénieurs en chef hors classe.

Monsieur le Président propose de fixer ce taux a 100 % jusqu'au prochain renouvellement du comité
syndical. Dans U'hypothése ou, par l'effet du pourcentage déterminé, le nombre de fonctionnaires
pouvant étre promus n'est pas un nombre entier, Monsieur le Président propose de retenir l'entier
supérieur.

Il rappelle que la réussite & un concours ou a un examen professionnel ne signifie pas nomination
automatique et que seul le comité syndical est décisionnaire des créations de postes en fonction des
besoins du syndicat.

_ Aprés avoir out l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical, a l'unanimité décide :

De fixer le taux de promotion a 100% pour les avancements de grade de l'ensemble des
agents et pour l'avancement aux échelons spéciaux et ce, jusqu‘a la fin de la mandature actuelle,

De retenir le nombre entier: supérieur dans l'hypothése ou, par leffet du pourcentage
déterminé, le nombre de fonctionnaires pouvant é&tre promus n'est pas un nombre entier,

De donner tous pouvoirs a M. le Président pour effectuer les démarches nécessaires et a signer
toutes piéces inhérentes 4 la mise en ceuvre de cette décision.

Point 21 - Délibération n° 20201209-12 - Création poste Technicien principal de 1ere classe au
15.12.2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de ['établissement.
Compte tenu des besoins du syndicat,

Monsieur le Président propose a l'assemblée la création d'un emploi de Technicien principal de 1%
classe & temps complet pour assurer les fonctions de Conservateur.trice du Marais de Bonnefont a
compter du 15 décembre 2020.

Le traitement sera calculé par référence a la grille indiciaire du grade concerné.

Apres avoir oul l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical, a 'unanimité décide :

- De créer un poste de Technicien principal de 1%¢ classe, relevant du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux -filiere technique et catégorie hiérarchique B - a compter du
15/12/2020. Cet emploi permanent est ouvert sur la base d'un temps complet,

- Dautoriser le Président a nommer l'agent pour assurer ces fonctions, par voie d'avancement
de grade,



- De modifier ainsi le tableau des emplois et des effectifs,

- Dedire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de l'agent nomme seront
inscrits au budget annexe aux chapitres et articles prévus a cet effet,

- De donner tous pouvoirs a monsieur le président pour signer les documents nécessaires a la
mise en ceuvre de cette décision.

Point 22 - Délibération n° 20201209-13 - Création poste Agent de maitrise principal au
15.12.2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu, le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié avec effet du 01/06/1988 portant statut particulier du
cadre d'emplois des Agents de maitrise territoriaux,

Conformément & larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement.

Considérant que lun des agents est promouvable au grade d'Agent de maitrise principal par
avancement de grade depuis le 1 janvier 2020,

Compte tenu des besoins du syndicat,

Monsieur le Président propose a l'assemblée la création d'un emploi d'agent de maitrise principal a
temps complet pour assurer les fonctions de Technicien riviére & compter du 15 décembre 2020.
Le traitement sera calculé par référence & la grille indiciaire du grade concerné.

Aprés avoir oui l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical, a l'unanimité decide :

- De créer un poste d'agent de maitrise principal, relevant du cadre d'emplois des agents de
maitrise territoriaux -filiére technique et catégorie hiérarchique C - a compter du 15/12/2020.
Cet emploi permanent est ouvert sur la base d’'un temps complet,

- D'autoriser le Président a nommer l'agent pour assurer ces fonctions, par vole d'avancement
de grade,

- De modifier ainsi le tableau des emplois et des effectifs,

- De dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de l'agent nommé sont
inscrits au budget principal aux chapitres et articles prévus a cet effet,

- De donner tous pouvoirs a Monsieur le Président pour signer les documents nécessaires a la
mise en ceuvre de cette décision.

Point 23 - Délibération n° 20201209-14 - Adhésion au Comité National d'Action Sociale (CNAS)
au 01.01.2021

A la demande de Monsieur AYROLES Francis, Madame GIGAN Alice indique les agents issus de la
communauté de communes Causses et Vallée de la Dordogne sont adhérents jusqu'au 31/12/2020.
Elle précise a titre indicatif que le montant forfaitaire de cotisation s'éléve a 212 € par agent au titre de
l'année 2021.
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VU, le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT les articles suivants :

* Article 70 de la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale selon
lequel : « lassemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le conseil d'administration d'un
établissement public local détermine le type des actions et le montant des dépenses qu'il entend
engager pour la réalisation des prestations prévues a l'article 9 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre ».

* Article 71 de la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui vient
compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des collectivités territoriales en



prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractére obligatoire pour les
communes, les conseils généraux et les conseils régionaux.

* Article 25 de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 'emplol précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainst qu’au temps de travail dans la fonction
publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre
exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes a but
non lucratif ou a des associations nationales ou locales régies par la loi du 01 juillet 1901 relative au
contrat d'association.

Monsieur le Président informe les membres de son assemblée que le CNAS est une association loi 1901
a but non lucratif, ayant pour objet l'action sociale des personnels de la fonction publique territoriale
et de leurs familles. Il présente un large éventail de prestations qu'il fait évoluer chaque année afin de
répondre aux besoins et attentes de ses bénéficlaires et dont la liste exhaustive et les conditions
d'attribution sont fixées dans le guide des prestations.

Afin de satisfaire aux obligations légales fixées par les articles précités, Monsieur le Président invite le
comité syndical & se prononcer sur l'adhésion au CNAS pour l'ensemble de ses agents.

Apres avoir oui l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical, a l'unanimité décide :

- D'adhérer au CNAS a compter du ler janvier 2021, renouvellement annuel par tacite
reconduction ;

- D’autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires a cette adhésion ;

- De verser au CNAS une cotisation correspondant au mode de calcul suivant : nomébre de
bénéficiaires actifs et/ou retraités indiqués sur les listes x le montant forfaitaire de la cotisation
par bénéficiaires actifs et/ou retraites,

- D'inscrire les crédits budgétaires afin de régler les dépenses correspondantes,

- De désigner Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD, membre du comité syndical, en qualité de
délégué élu notamment pour participer a l'assemblée départementale annuelle du CNAS,

- De faire procéder a la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS
d'un/e délégué/e agent pour représenter le Syndicat Mixte de la Dordogne Moyenne et de la
Cere Aval.

Point 24 - Délibération n° 20201209-15 - Conditions de mise en place de la journée de
solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

VU la loi n°2004-626 du 30 juin 2004, modifiée, relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées, et notamment son article 6,

VU le Code du travail, et notamment son article L.3133-7 et suivants,

Considérant les démarches d'affiliation du Syndicat & un Centre de Gestion en cours, et donc
l'impossibilité de recevoir un avis du Comité Technique,

Monsieur le Président informe l'assemblée que la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la
solidarité pour l'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées, a institué une journée
de solidarité due par les salariés du secteur privé, ainsi que pour les agents du secteur public, et ce, en
vue d'assurer le financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes &agées ou
handicapées. La loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité modifie, d'une part,
l'article 6 de la lot n® 2004-626 du 30 juin 2004 et apporte, d'autre part, des précisions quant a son
champ d’application.

Modalités d'accomplissement de la journée de solidarité
La journée de solidarité correspond a 7 heures de travail, non rémunérées et peut étre accomplie selon
les modalités suivantes :




- le travail d'un jour férié précédemment chomeé autre que le Ter mai;
- le travail d'un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur ;
- toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a
l'exclusion des jours de congé annuel
La journée de solidarité peut donc se fractionner en heures et en jours. La seule exigence est le respect
d'un travail supplémentaire effectif.

Journée de solidarité et temps de travail

La durée de la journée de solidarité

Elle prend la forme de 7 heures de travail non rémunéré pour les agents et d'une contribution de 0,3
% versée par l'employeur a la Caisse de solidarité pour l'autonomie.

Incidences

Lorsque le cycle de travail implique une durée de travail supérieure a 7 heures et si la modalité retenue
est le travail d'un jour férié, les heures effectuées au-dela de 7 heures seront récupérées.

Les agents, a temps partiel ou & temps non complet, assurent la journée de solidarité au prorata de
leurs obligations hebdomadaires.

Aprés avoir out l'exposé de Monsieur le Président, le comité syndical, a l'unanimité décide :
- De retenir les conditions de mise en place et les modalités d'accomplissement telles que
présentées ci-dessus,
- Dedire que ces dispositions seront reconduites d'année en année,
- De donner tous pouvoirs a M. le Président pour effectuer les démarches nécessaires et signer
toutes piéces inhérentes a la mise en ceuvre de cette décision.

Point 25 — Délibération n° 20201209-16 - Instauration du Compte Epargne Temps

A la demande de Monsieur AYROLES Francis, Madame GIGAN Alice présente ce point. Elle indigue que
la priorité est d'instaurer le compte épargne temps avant le 1¢" janvier 2021, non seulement par son
caractére obligatoire, mais également afin de permettre aux agents d’alimenter leurs comptes des
cette année. Elle précise que les conditions de monétisation et/ou de transformation en points retraite
seront étudiées ultérieurement en réunion du Bureau Syndical.

*RKhKKk

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Considérant les démarches d'affiliation du Syndicat & un Centre de Gestion en cours, et donc
l'impossibilité de recevoir un avis du Comité Technigue,

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les établissements publics mais le
comité syndical doit déterminer, aprés avis du comité technique, les regles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités
d'utilisation des droits.

Ce compte permet a leurs titulaires d’accumuler des droits & congés rémunérés en jours ouvres.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de
droit public, qu'ils occupent un emplot a temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non
complet, sous réserve gu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une
année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
nouveaux.



Les agents contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; l'option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de l'ouverture de ce compte mais seulement
a l'occasion de l'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout refus opposé a une
demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé. L'agent peut former un
recours devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la commission administrative
paritaire. A l'issue d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou de solidarité familiale, l'agent
bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits a congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses
droits a congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de mutation,
d'intégration directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service national ou
d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a
disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une collectivité ou d'un
établissement relevant de l'une des trois fonctions publiques.

Au plus tard a la date d'affectation de l'agent, la collectivité ou l'établissement d'origine doit lui
adresser une attestation des droits a congés existant a cette date. Elle doit également fournir cette
attestation a l'administration ou a l'établissement d'accueil.

Au plus tard a la date de réintégration de 'agent dans sa collectivité ou son établissement d’origine, la
collectivite ou l'établissement d’accueil doit lui adresser une attestation des droits a congés existant a
l'issue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette attestation a l'administration ou a
l'établissement dont il reléve.

Le comité syndical, oul l'exposé de son Président, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des
membres présents ou représentés décide :

Article 1: Regles d'ouverture du compte épargne temps :
La demande d'ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par remise du formulaire de
demande d'ouverture ou de cloture annexé a la présente délibération (@nnexe 7).

Article 2 : Reégles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :
Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

- dune partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris
dans l'année puisse étre inférieur a 20 (pour un droit de 25 jours de congés annuels: a
proratiser), ainsi que les jours de fractionnement,

- lereport de jours de réduction du temps de travail,

L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par remise du formulaire de demande
d'ouverture annexé a la présente délibération (annexe 2) avant le 31 janvier de l'année suivante.
L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de janvier de l'année
suivante.

Article 3 : Modalités d'utilisation des droits épargnés :

Les jours accumulés sur le compte épargne-temps peuvent étre utilisés uniguement sous forme de
congés par remise du formulaire de demande d'utilisation annexé a la présente délibération (annexe
3).

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des
effectifs pour l'agent contractuel de droit public.



Point 26 — Délibération n° 20201209-17 - Institution et modalités d’'application du temps
partiel

VU, la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des Fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment ses articles 57-4° bis, 60 a 60 quater,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004, modifié, relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale,

Considérant les démarches d'affiliation du Syndicat a un Centre de Gestion en cours, et donc
l'impossibilité de recevoir un avis du Comité Technique,

Monsieur le Président informe l'assemblée que conformément a larticle 60 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984, modifiée, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par l'organe
délibérant, aprés avis du comité technique.

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et & temps non complet pour
les quotités de 50, 60, 70 et 80% du temps plein.

Le temps partiel sur autorisation est réservé aux agents nommeés sur un poste a temps complet et ne
peut étre inférieur au mi-temps.

L'initiative en revient a l'agent qui formule sa demande a l'autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, l'autorisation est accordée sous réserve des nécessités, de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement du temps
de travail.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité (ou une session
de formation incompatible avec l'exercice d'un temps partiel).

Le Président propose a l'assemblée délibérante d'instituer le temps partiel dans le syndicat et d'en
fixer les modalités d'application ci-aprés :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien ou hebdomadaire.

Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées a 70, 80 ou 90 % du temps complet.

Les demandes doivent étre formulées.dans un délai de 3 mois avant le début de la période souhaitée.
La durée des autorisations sera de 6 mois.

Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction, dans la limite de
trois ans. A l'issue, le renouvellement devra faire l'objet d'une demande et d'une décision expresse. La
demande devra étre déposée deux mois avant l'échéance.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave. Toutefois, la
réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de
diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale,

Les conditions d'exercice du temps partiel (changement d’emploi du temps) sur la période en cours
pourront étre modifiées sur la demande de l'agent ou de l'autorité territoriale (en cas de nécessité
absolue de service) dans un délai de deux mois.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice du travail a temps partiel ne
sera accordée qu'aprés un délai de 6 mois.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Le comité syndical, oul l'exposé de son Président, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des
membres présents ou représentés décide :
- D'adopter les modalités ainsi proposées, a compter du 15 décembre 2020,
- D'autoriser l'application du temps partiel aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux
non titulaires de droit public employés depuis plus d'un an,
- De donner tous pouvoirs a M. le Président pour accorder les autorisations individuelles, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et de la présente délibération.



Point 27 — Délibération n° 20201209-18 - Autorisation recours au service civique

Vu la Loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 instaurant le service civigue,

Vu le décret n® 2010-485 du 12 mat 2010 et linstruction ASC-2010-01 du 24 juin 2010 relatifs au
service civique,

Monsieur le Président présente aux élus le dispositif d'engagement volontaire destiné aux jeunes de

16425 ans:

- D'une duréede6a 12 mois;

- Pour laccomplissement d'une mission d'intérét général dans un des neuf domaines
d'interventions reconnus prioritaires pour la nation : solidarité, santé, éducation pour tous, culture
et loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action
humanitaire, intervention d'urgence ;

- Représentant au moins 24 heures hebdomadaires ;

- Donnant lieu au versement d'une indemnité prise en charge par I'Etat (entre 580,62 euros et
688,30 euros par mois) et d'un soutien complémentaire, en nature ou argent, pris en charge par la
structure d'accueil ;

- Ouvrant droit & un régime complet de protection sociale financé par U'Etat ;

- Pouvant étre effectué auprés d'organismes a but non lucratif ou de personnes morales de droit
public, en France ou a l'étranger.

Deux possibilités pour l'accueil d'un jeune :

- Accueillir un volontaire mis a disposition par un organisme agréé : les associations agréées
peuvent avoir l'autorisation de mettre a disposition des volontaires auprés d'un organisme tiers.
Cette mise a disposition se formalise par la signature d'une convention tripartite entre le
volontaire, la structure agréée qui met a disposition le volontaire, et l'organisme d'accueil. Il n'est
pas nécessaire dans ce cas pour la structure d'accueil de demander son propre agrément.

- Demander son propre agrément auprés de la Direction Départementale interministérielle chargée
de la Cohésion Sociale (DDCS).

Le comité syndical, out l'exposé de son Président, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des
membres présents ou représentés décide :
- D'approuver le principe de recours au service civigue,
- Dautoriser le Président a engager toutes les démarches nécessaires et & signer tous les
documents nécessaires pour la mise en place de cette décision.

Point 28 — Délibération n° 20201209-19 - Principe et modalités d'accueil de stagiaires au
01.01.2020

A la demande de Monsieur AYROLES Francis, Madame GIGAN Alice précise qu'a ce jour, le taux de
gratification des stagiaires accueillis pour une durée supérieure & 308 heures est égal & 3.90€ par
heure de stage.
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VU, le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU, le Code de l'éducation et notamment ses articles L124-1 a L124-20 et D124-1 a D124-9,

VU, le Code de la sécurité sociale et notamment ses articles L412-8 et D242-2-1,

VU, la loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative a l'enseignement supérieur et a la recherche,

VU, la loi n°2014-788 du 14 juillet 2014 tendant au développement, a 'encadrement des stages et a
l'amélioration du statut des stagiaires,

VU, le décret n°2013-756 du 19 aolt 2013 relatif aux dispositions réglementaires des livres VI et VII du
code de l'éducation,

VU, le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a lencadrement des périodes de formation en
milieu professionnel et des stages,
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VU, le décret n°2015-1359 du 26 octobre 2015 relatif a 'encadrement du recours aux stagiaires par les
organismes d'accueil,

CONSIDERANT que le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert des compétences professionnelles qui mettent
en ceuvre les acquis de sa formation en vue de 'obtention d'un dipléme ou d'une certification,
CONSIDERANT que le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique
défini par son établissement d’enseignement et approuvées par l'organisme d'accueil,

CONSIDERANT que lorganisme d'accueil doit instaurer une gratification aux stagiaires de
l'enseignement dés lors que le stage est d'une durée supérieure a 308 heures, consécutives ou non, au
cours d'une méme année scolaire ou universitaire,

CONSIDERANT que le stage ne peut pas avoir pour objet l'exécution d'une tache réguliére
correspondant & un poste de travail permanent, de faire face a un accroissement temporaire de
l'activité de l'organisme d'accueil, d'occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas
d'absence ou de suspension de son contrat de travail,

CONSIDERANT que pour les stages et les périodes de formation en milieu professionnel dont la durée
est supérieure a deux mois, la convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et
d'autorisations d'absence au bénéfice du stagiaire,

Aprés avoir oui 'exposé de monsieur le président, le comité syndical, a l'unanimité décide :

- D'approuver le principe d'accuéil des stagiaires au sein des services du Syndicat Mixte de la
Dordogne Moyenne et de la Cére Aval,

- De décider pour les stagiaires accueillis pour une durée :

o Supérieure & 308 heures - consécutives ou non - au cours d'une méme année scolaire ou
universitaire
Qu'une gratification soit versée mensuellement et que son taux est égal a 15 % du plafond
~ horaire de la sécurité sociale et il suivra l'évolution de la réglementation.
o Supérieure a 70 heures et inférieure a 308 heures,
De se réserver la possibilité de verser une gratification aux stagiaires en cas de stage
satisfaisant, fonction de l'évaluation de stage réalisée par le tuteur. Elle sera basée sur des
critéres visant a apprécier linvestissement, lautonomie, la qualité du travail fournis et le
comportement du stagiaire sur une échelle de 0 & 4 (0 étant trés insatisfaisant et 4 étant tres
satisfaisant).
Le taux horaire forfaitaire suivra le baréme suivant :
o De0 a8 points = pas de gratification
e De9a12 points = 1 €/ heure de stage
e De 13 a 16 points = 2 € / heure de stage
La gratification n'est pas soumise a cotisations et ne pourra excéder 15% du plafond horaire
de la sécurité sociale.

- D'autoriser son Président a signer les conventions de stage entre l'établissement d'enseignement,
l'organisme d'accueil, le stagiaire ou son représentant légal, 'enseignant référent et le tuteur du
stage et tout acte relatif a ces conventions de stage, selon les modalités définies,

- De dire que les crédits nécessaires seront inscrits et les dépenses correspondantes imputees aux
chapitres et articles prévus a cet effet des budgets principal et annexe du syndicat.
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Point 29 - Délibération n° 20201209-20 - Affectation des résultats 2019 de la section de
fonctionnement Budget annexe aménagement Marais de Bonnefont

Vu le code des collectivités territoriales,

Vu les résultats 2019 communiqués par la Communauté de Communes CAUVALDOR, gestionnaire de
ce budget annexe en 2019,

Aprés avoir oui l'exposé de Monsieur le président, le comité syndical, a lunanimité entérine les
résultats et écritures ci-dessous :



Section de fonctionnement
A- Recettes de fonctionnement 2019 158 995,16 €
B- Dépenses de fonctionnement 2019 105 526,35 €
C-_Résultats de l'exercice 2019 (=A-B) 53 468,81 €
D- Résultats reportés 2018 427,64 €
E- Résultats cumulés 2019 (=C+D) 53 896,45 €
Section d'investissement
A- Recettes d'investissement 2019 3556140 €
B- Dépenses d'investissement 2019 40 590,96 €
C- Résultats de L'exercice 2019 (=A-B) - 5029,56 €
D- Résultats reportés 2018 - 1197969 €
E- Résultats cumulés 2019 (=C+D) - 17 009,25 €
A- Résultat cumulé investissement 2019 - 17 009,25 €
Restes A Réaliser
B- RAR en recettes d'investissement 11 002,50 €
C- RAR en dépenses d'investissement 0,00 €
D- Solde des RAR (=B-C) 11 002,50 €
Besoin de financement de la section 6 006,75 €
d'investissement
Affectation des résultats
Couverture du besoin 6 006,75 €
Inscription au 1068 6 006,75 €
Résultats de fonctionnement reporté 47 889,70 €

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président remercie les élus de leur présence.
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Fin de séance & 19h40

Monsieur Loic LAVERGNE-AZARD
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