RECU LE

1 & DEC. 2020

SOQUS-PREFECTURE
FIGEAC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
SYNDICAT MIXTE DE LA DORDOGNE MOYENNE ET DE LA CERE AVAL
N° 20201209 -19

DEPARTEMENT DU LOT

L'an deux mille vingt, le 09 décembre, le comité syndical du Syndicat Mixte de la
Nombre de membres : Dordogne moyenne et de la Cére aval, dument convoqué s'est réuni en session

. ordinaire 8 PRUDHOMAT, sous la présidence de Monsieur AYROLES Francis.
- enexercice = 22

présents = 14

Secrétaire de séance : Monsieur LAVERGNE-AZARD Loic
votants = 16

Date de la convocation : 30 novembre 2020

Présents 14 :

ARAQUE Fausto, AYROLES Francis, BERTHOUMIEU Marie, BES Didier, CANCHES Michel, CESANO Lionel,
FOUCHE Jean-Claude, LAVERGNE AZARD Loic, LEYGNAC Jean-Claude, NAYRAC Jean-Luc, PEIRANI Patrick,
PEYRICAL René, TEULIERE Jean-Michel, THEBAUD Michel

Absents excusés ayant donné pouvoir 2 :
AUBRUN Jeanine a LAVERGNE AZARD Loic, MEILHAC Sébastien a TEULIERE Jean-Michel

Absents dont excusés 6 :
BOUCHEZ Murielle, DA FONSECA Thierry, DELANDE Claire, JAUZAC Catherine, LEROUX Michel, RANOUIL
Philippe

OBJET : PRINCIPE ET MODALITES D’ACCUEIL DE STAGIAIRES AU 01.01.2020

VU, le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU, le Code de l'éducation et notamment ses articles L124-1 a L124-20 et D124-1 a D124-9,

VU, le Code de la sécurité sociale et notamment ses articles L412-8 et D242-2-1,

VU, la loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative a U'enseignement supérieur et a la recherche,

VU, la loi n°2014-788 du 14 juillet 2014 tendant au développement, a l'encadrement des stages et a
l'amélioration du statut des stagiaires,

VU, le décret n°2013-756 du 19 ao(t 2013 relatif aux dispositions réglementaires des livres VI et VIl du code
de l'éducation,

VU, le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a l'encadrement des périodes de formation en milieu
professionnel et des stages,

VU, le décret n°2015-1359 du 26 octobre 2015 relatif a l'encadrement du recours aux stagiaires par les
organismes d'accueil,

CONSIDERANT que le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel
au cours de laquelle le stagiaire acquiert des compétences professionnelles qui mettent en ceuvre les acquis
de sa formation en vue de 'obtention d'un dipléme ou d'une certification,

CONSIDERANT que le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défint
par son établissement d'enseignement et approuvées par l'organisme d'accueil,

CONSIDERANT que l'organisme d'accueil doit instaurer une gratification aux stagiaires de l'enseignement dés
lors que le stage est d'une durée supérieure & 308 heures, consécutives ou non, au cours d'une méme année
scolaire ou universitaire,

CONSIDERANT que le stage ne peut pas avoir pour objet l'exécution d'une tache réguliére correspondant a un
poste de travail permanent, de faire face a un accroissement temporaire de l'activité de ['organisme d'accuelil,
d'occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de son contrat
de travail,
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