RECU LE

14 DEC. 2020
SOUS-PREFECTURE

FIGEAC
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
SYNDICAT MIXTE DE LA DORDOGNE MOYENNE ET DE LA CERE AVAL
N° 20201209 -1l

DEPARTEMENT DU LOT

L'an deux mille vingt, le 09 décembre, le comité syndical du Syndicat Mixte de la
Nombre de membres : Dordogne moyenne et de la Cére aval, dument convoqué s'est réuni en session

y ordinaire 8 PRUDHOMAT, sous la présidence de Monsieur AYROLES Francis.
- enexercice = 22

- présents =14

Secrétaire de séance : Monsieur LAVERGNE-AZARD Loic
- votants = 16

Date de la convocation : 30 novembre 2020

Présents 14 :

ARAQUE Fausto, AYROLES Francis, BERTHOUMIEU Marie, BES Didier, CANCHES Michel, CESANO Lionel,
FOUCHE Jean-Claude, LAVERGNE AZARD Loic, LEYGNAC Jean-Claude, NAYRAC Jean-Luc, PEIRANI Patrick,
PEYRICAL René, TEULIERE Jean-Michel, THEBAUD Michel

Absents excusés ayant donné pouvoir 2 :
AUBRUN Jeanine a LAVERGNE AZARD Loic, MEILHAC Sébastien a TEULIERE Jean-Michel

Absents dont excusés 6 :
BOUCHEZ Murielle, DA FONSECA Thierry, DELANDE Claire, JAUZAC Catherine, LEROUX Michel, RANOUIL

Philippe

OBJET : DETERMINATION DU TAUX PROMUS / PROMOUVABLES

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment l'article 49,

Considérant les démarches d'affiliation du Syndicat & un Centre de Gestion en cours, et donc limpossibilité
de recevoir un avis du Comité Technique,

Conformément au 2°™ alinéa de l'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il appartient a
chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux permettant de déterminer, a
partir du nombre d'agents remplissant les conditions pour étre nommés a un grade d'avancement, le nombre
maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

Monsieur le Président rappelle que le taux promus/promouvables remplace le systéme des quotas et qu'il peut
varier de 0 a 100 %.

Cette disposition est obligatoire et concerne tous les grades d'avancement ainsi que l'avancement a l'échelon
spécial pour certains grades relevant de la catégorie hiérarchique A : attachés hors classe, ingénieurs en chef
et ingénieurs en chef hors classe.

Monsieur le Président propose de fixer ce taux a 100 % jusqu'au prochain renouvellement du comité syndical.
Dans l'hypothése ou, par l'effet du pourcentage déterminé, le nombre de fonctionnaires pouvant étre promus
n'est pas un nombre entier, Monsieur le Président propose de retenir Uentier supérieur.

Il rappelle que la réussite & un concours ou a un examen professionnel ne signifie pas nomination automatique
et que seul le comité syndical est décisionnaire des créations de postes en fonction des besoins du syndicat.
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