RECU LE

1.6 AVR. 2870

SOUS-PREFECTURE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATI

SYNDICAT MIXTE DE LA DORDOGNE MOYENNE
DEPARTEMENT DU LOT ET DE LA CERE AVAL

N° 20200304 -10

L'an deux mille vingt, le 4 mars, le comité syndical du Syndicat Mixte de la
Dordogne moyenne et de la Cére aval, dument convoqué s’est réuni en session
ordinaire 8 VAYRAC, sous la présidence de Monsieur AYROLES Francis,
président.

Nombre de membres :

- enexercice =22
- présents =13

- votants = 16 Secrétaire de séance : Monsieur DU PRADEL Hugues

Date de la convocation : 26 février 2020

Présents : 13 (dont 1 suppléant)

ARRESTIER Hubert, AYROLES Francis, BOUDOT Daniel, CLARETY Didier, DU PRADEL Hugues,
DUBREUIL Jean-Michel, FOUCHE Jean-Claude, JAUZAC Catherine, LEROUX Michel, MATHIEU Alain,
NAYRAC Jean-Luc, PIEMONTESI Josiane, THEBAUD Michel.

Absents ayant donné pouvoir: 3
ANDURAND Jacques a NAYRAC Jean-Luc, BEYNEL Joél & PIEMONTESI Josiane et CARMIER Camille a

ARRESTIER Hubert

Absents dont excusés : 7
AUBRUN Jeanine, BARGUES Michelle, CHARBONNEAU Patrick, DELANDE Claire, FAURE Christian,
JANICOT Bruno et SIQUIER Pierre

OBJET : REGIME INDEMNITAIRE : Filiére Technique.

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,

Monsieur le Président rappelle qu'a ce jour, le régime indemnitaire RIFSEEP ne peut étre appliqué aux cadres
d’emplois suivants : Ingénieurs territoriaux et techniciens territoriaux compte tenu de I'absence des arrétes
ministériels.

Indemnité Spéecifique de service 1SS

Coefficient de
Coefficient de modulation
' Goatiiciant Taux .mo.dL.J]ation ind_ividuell_e
Grade Effectif | Taux de base q moyen individuelle maximale fixé
u grade 2 i ;
annuel minimale fixé par decret /
par décret applicable au
syndicat
Ingénieur (a 1
partir du 6¢me 361,90 € 33 11 942,70 0,85 1,15
échelon
Technicien
principal de 2 361,90 € 16 5790,40 0,90 1,10
2¢me classe

Monsieur le Président propose de reprendre a l'identique le régime indemnitaire instauré dans I'EPCI
CAUVALDOR (employeur avant transfert du personnel) et de ne pas fixer de coefficient de modulation
minimum et ce conformément a la libre administration des collectivités territoriales.

Le taux moyen annuel servant de base au calcul du crédit global s'effectue selon la formule suivante : faux de
base x coefficient du grade x coefficient géographique (1 pour le département du Lot) x coefficient de
modulation individuelle maximum.




Prime. de service et de rendement PSR

! Montant individuel maximum
Grade Effectif Taux annuel de base (double du taux annuel de base)
Ingénieur 1 1659,00 € 3318,00 €
Technicien 5
principal de 1 330,00 € 2660,00 €
28¢me classe

Le montant individuel sera modulé sans pouvoir excéder le double du taux moyen et dans limite du crédit
global par grade.

Le crédit global du grade correspond au taux moyen / de base annuel multiplié par le nombre d'éligibles du
grade (et ne prend pas en compte le coefficient de modulation individuelle maximum pour I'l.S.S. ou le montant
individuel maximum pour la P.S.R).

Monsieur le Président précise que, conformément a la jurisprudence, en cas d’agent seul bénéficiaire de son
grade, le credit global sera calculé sur la base du taux individuel maximum.

A l'unanimité, le comité syndical :
approuve le réegime indemnitaire tel que présenté par Monsieur le Président,
autorise Monsieur le Président a procéder librement a la répartition individuelle,
précise que les crédits nécessaires a la rémuneration et aux charges de I'agent nommeé sont inscrits au
budget principal aux chapitres et articles prévus a cet effet,
donne tous pouvoirs a Monsieur le Président pour effectuer les démarches necessaires et signer toutes
piéces inhérentes a la mise en ceuvre de cette décision.

Publié et notifié le Pour copie certifiee conforme.

Acte rendu exécutoire Le Président

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-des

AYRQ
...’“‘;:;

La présente déelibération est susceptible d'un recours devant la juridiction administrative, devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois a compter de sa publication.




